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1. AMAC VE KAPSAM

isbu Paydas Katilim Plani (PKP), FMC Hidrolik Otomotiv Makina San. Tic. A.S.” nin Konya ilinin,
Ahirli ve Karapinar ilgelerinde 6z tiiketime yonelik gerceklestirecegi toplam 9,83 MWp /8,7 MWe
kurulu guce sahip Arazi Tipi Glnes Enerji Santrali (GES) projesi kapsaminda, kredi yasam
déngiisi boyunca uygulanmak tizere KOMESLI ARGE Cevre Teknolojileri Miihendislik Bilisim ve
Medikal San. Tic. A.S (KOMESLI) tarafindan hazirlanmistir. ilerleyen béliimlerde tanimlanan
FMC’nin projesi kapsaminda mevcut faaliyetlerinden etkilenebilecek paydaslarin 6zelliklerini,
hassasiyetlerini ve sosyo- ekonomik faydalarini dikkate alarak hazirlamistir.

FMC’nin Konya Ilinde 6z tiiketime yonelik gergeklestirecegi Arazi Tipi GES projelerine ait detayli
bilgiler Tablo 1.1°’de verilmigtir.

Tablo 1. 1. FMC Projesine Dair Bilgiler

Konya ili Karapinar -
ilcesi _ Yesilyurt | 0 Ada 911 Parsel 58.401,52 m?
Mabhallesi
0 Ada 2534 Parsel
KONYA Arazi GES Projesi
Konya ili Ahirli ilcesi | 0 Ada 2535 Parsel
Merkez/Ahirh 0 Ada 4066 Parsel/
Mabhallesi 0 Ada 2537 Parsel 65.643,70 m?
0 Ada 2540 Parsel

PKP, ulusal mevzuata, Turkiye Kalkinma Yatinm Bankasi (TKYB) kredi standartlarina ve
Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlarina (PS) ve Alman Kalkinma Bankasina
(KfW) uygun olarak gelistirilmigtir.

PKP' nin ana hedefleri sunlardir:
° Projenin ana ve stratejik paydaslarinin belirlenmesi.

° Belirlenen paydaslarla etkin bir iletisimin saglanmasi igin gerekli yéntemlerin
tanimlanmasi.

° FMC ile yerel topluluklar ve i¢ paydaslar arasinda karsilikli iligkiler kurulmasi.

° Paydaslarin, yapilan yatinmlar, olasi kapasite artinm faaliyetleri ve isletme
asamalarinda ortaya c¢ikabilecek olasi ¢evresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda,
zamaninda bilgilendirilmelerinin saglanmasi.

° Paydaslarla paylasilan bilgi ve belgelerin dogru ve anlasilir olmasinin saglanmasi.
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o isletme asamasinda paydaslarla; 6zellikle hassas gruplarla istisare icin kullanilacak
ydntem ve programlarin belirlenmesi.

o ilgili tim taraflarin srece dahil edilmesinin saglanmasi.

o Proje ile ilgili dneri ve sikayetleri (varsa) belirli bir zaman dilimi icinde kayit altina alarak
ve mumkinse c¢6zime kavusturulmasina yardimci olacak bir “Sikayet Giderme
Mekanizmasi” (SGM) olusturulmasi, uygulanmasi.

o PKP proje sireci icerisinde etkin bir sekilde uygulanmasina yoénelik olarak rol ve
sorumluluklarin belirlenmesi.

PKP, bir proje veya kurulusun paydaslarla etkili bir sekilde etkilesim kurabilmesini, ortaya
¢ikabilecek sorunlari veya endiseleri ydnetebilmesini saglamak ve taraflarin da sbz sahibi
olabilmeleri icin 6nemli bir aractir. PKP, paydaslarin belirlenmesi, kaygilarinin Proje Yonetimi'ne
iletiimesi ve etkili iletisimin saglanmasini, taraflarin bilinmesini saglayarak sikadyet giderme
mekanizmasi ile paralel uygulanacaktir. Bdylece, paydaglar arasinda glven ve destek
olusturulmasi saglanabilir.

Bu nedenle, bu plan isletmelerin tim asamalarinda hayati bir rol oynayacaktir ve FMC bu raporda
tanimlanan ol¢gim ve yonetim tekniklerini uygulayacaktir.
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2.iISLETME TANIMI
2.1. GENEL BILGI

1975 yilinda ilk temelleri atilan ve 2012 yilina kadar sicak ¢elik dokme faaliyetlerini Aydinlar Grup
ismiyle devam ettirmis olan FMC Hidrolik Otomotiv Makina San. Tic. A.S. (FMC) Konya’'da
kurulmustur. FMC, celik dévme kapasitesi, yatirim, istihdam, ihracat ve uretimde profesyonel
kadrosuyla Otomotiv, Demiryollari, i§ makinalari, Tarim Makinalari, Hidrolik Sistemleri, Jenerator
Saft ve Ruzgar Guli Tarbinleri gibi genig bir Grun yelpazesine sahip olup 45 yildir hizmet
vermektedir.

Faaliyetlerine devam eden ve blyUmesini surdiren FMC, Konya ilinin, Ahirl ve Karapinar
ilcelerinde 6z tiketime ydnelik, toplam 9,83 MWp /8,7 MWe kurulu giice sahip Arazi Tipi Glnes
Enerji Santrali (GES) kurmay! planlamaktadir.

FMC’nin Konya ilinin Ahirli ilgesindeki GES Projesinin alanini gosteren yer bulduru haritasi Ek-
1’de, uydu gorintisi Ek-2’de verilmistir. Konya ilinin Karapinar ilgcesindeki GES Projesinin alanini
gosteren yer bulduru haritasi Ek-3'te, uydu goéruntisu ise Ek-4’te verilmigtir. Ahirli ve Karapinar
ilcelerinde gerceklestiriiecek GES Proje alanlarinin birbirlerine olan uzakhgini gésteren uydu
gorintlsu ise Ek-5'te sunulmustur.

S6z konusu Proje igin en uygun PKP’ nin olusturulmasi amaciyla Tablo 2.2’ de isim ve gérevleri
belirtiimis olan KOMESLI ekibi tarafindan 23.05.2024 tarihinde saha ziyareti gergeklestirilmistir.
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Tablo 2. 1.Saha ziyaretini gergeklestirmis olan KOMESLI ekibi

s e

Deniz GCaglar Cevre Mihendisi ve Is Givenligi Uzmani
Okan Tarik Komesli Cevre Yiksek Mihendisi
ilknur Teksen Selamci Sosyolog

2.2. iISTIHDAM

FMC igin olusturulan PKP kapsaminda FMC’ye ait istatistikler asagidaki tablodaki gibi tutulacak
ve bu tablo “Cevresel ve Sosyal izleme” galismalari sirasinda giincellenecektir. FMC mevcut
tesiste 30.06.2024 tarihi itibariyle bulunan personele ait sayisal veriler Tablo 2.2’de yer
almaktadir.

Tablo 2. 2. FMC Personel Bilgileri

Erkek - 42 - - - 22 418 10 9 -
Kadin - 26 - - - - 19 - - -
Toplam - 68 - - - 22 436 10 9 - 545

*18 yas alti galisanlar hakkinda ulusal ve uluslarasi standart ve mezuatlara bu planin 5. kisminda yer verilmigtir.

FMC’nin GES projeleri kapsamnda ise; Karapinar GES sahasinda, Projenin sahibi FMC ve
23.05.2024 tarihinde proje sahasinda alinan bilgilere gére sahada aktif calismalarina devam eden
CZ solar firmasinda 17 kisi, YNS firmasinda 2 kisi, CUMRA OSGB’'den de 1 personel
calismalarina devam etmektedir. GES projesi kapsaminda ise c¢alismalarina devam eden
yuklenici, alt ylklenici ve tedarikgi firmalara ait bilgiler Tablo 2.3’'te bulunmaktadir. Ahirli GES
sahasinda ise 23.05.2024 tarihinde yapilan saha ziyaretinde henliz ingaat ¢calismasi baglamadigi
gorulmustar.
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Tablo 2. 3. FMC GES Projesi Kapsaminda Faaliyet GOsteren Firmalar

Konstriiksiyon ve

CZ Solar 17 .
panel montaj
Yiklenici Firmalar
YNS 2 Saha Kont.rollu ve
Denetimi
Hizmet Alimi Cumra OSGB 1 iSG

Fotovoltaik G
Kivang Enerji A.S. ofovottalk iaunes

Paneli
Pem Enerji inverter ve Data
San.Tic.Ltd.Sti. Logger
STA Solar Enerji Taslyici sistem
Ltd.Sti. Konstriiksiyon

Tedarik Zinciri Degisken

Fatih Bayrak Elk.

Elktronik Miih. ins. Scada Sistemi ve

P
Tic. A.S. Ges Pano
YeniYildinm Elektrik
Sanayi ve Ticaret Trafo ve Ges DM
Ltd.Sti.
ha K 10
Yiiklenici Firmalar YNS Heniiz aktif degil | Sana Kontrold ve

Denetimi
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3.PAYDAS KATILIM PLANI TANIMLAR

Projeden Etkilenen Kisiler: Bir projenin uygulanmasi sonucunda insa edilmis bir yapiya, araziye
(konut, tarim veya mera), yillik veya c¢ok yillik mahsullere ve agaclara, diger sabit veya hareketli
varliklara sahip olma, kullanma veya bunlardan baska sekilde yararlanma hakkini kismen, kalici
veya gegici olarak kaybeden herhangi bir kisi.

Paydas: Bir projeyle ilgilenen ve projeden potansiyel olarak etkilenen veya bir projeyi etkileme
olasiligina sahip tim bireyler, gruplar, kuruluglar ve kurumlar.

Paydas Katilimi: Projenin dmri boyunca, etkilenen paydaslarla yapici ve sardurUlebilir iligkiler
kurdugu ve sirdurdigu surekli bir strectir. Paydas tanimlama ve analizi, bilgi paylasimi, paydas
istisaresi, muzakereler ve ortakliklar, sikayet yonetimi ve paydaslara ve ydnetim fonksiyonlarina
raporlama gibi proje émri boyunca bir dizi faaliyet ve etkilesimi icerir.

Ic Paydaslar: Calisanlar ve yukleniciler gibi, bir isletme icinde dogrudan is icinde ¢alisan gruplar
veya bireyler.

Dis Paydaslar: isletme tarafindan dogrudan istihdam ediimeyen veya sézlesmeli olmayan, ancak
musteriler, tedarikgiler, halk, Sivil Toplum Orgtleri (STK) ve devlet birimleri gibi igletmenin
kararlarindan etkilenebilecek, isletme disindaki gruplar veya bireyler.

Hassas Gruplar: Cinsiyet, etnik kdken, yas, fiziksel veya zihinsel engel, ekonomik dezavantaj
veya sosyal statliye gore, yeniden yapilandirmadan digerlerine gére daha olumsuz etkilenebilen
ve yeniden yerlesim yardimi talep etme veya bunlardan yararlanma konusunda sinirli yetide olan
kisiler.

Sikinti Sebebi: Cozilmesine yardimci olmak igin tglincu taraflarin midahalesini veya kararini
gerektiren noktaya kadar yukselen bir sorun ve/ veya anlasmazlk. Tipik olarak, sikayetlerin
toplumu bir butlin olarak dahil ettigi disunudlmektedir ve belli bir siredir resmi bir ¢dézime
kavusturulmamis sorunlar olarak degerlendirilirler.

6 | FMC- Paydas Katilim Plani



4.PAYDAS KATILIM PLANI TEMEL iLKELERI

Bu Planin uygulanmasi sirasinda, etkin bir paydas katiliminin saglanmasi icin asagidaki ilkelere
uyulacaktir.

Seffaflik: Tum sikayetler, agik ve anlasilir bir sekilde sikayet prosedirl kapsaminda
degerlendirilir.

Tarafsizlik: Bireysel veya halk tarafindan sunulan her sikayet veya endise igin adil ve
esit bir sikdyet proseduri uygulanacaktir.

Gizlilik: Sikayetler, gérismeler anonim (gizli) olarak sunulabilir ve ¢éziime kavusturulur.
Sikayeti bildirmek kisisel bilgi saglamay! veya fiziksel olarak ylz ylze gorismeyi
gerektirmez. Kisisel verilerin korunmasi esastir.

Erigilebilirlik: Tum calisanlar ve paydaslar kolayca yorum yapabilir veya sikayette/
goriste/ talepte bulunabilirler.

Kiiltiirel Acidan Uygunluk: Yerel halk tarafindan dile getirilen bir sikayet veya bir sorun,
bolgesel kaygilar ¢cercevesinde degerlendirilir ve uygun bir ¢ozUm sureci baslatilir.
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5.ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZENLEMELER VE YASAL CERCEVE

isletmenin paydas katilim sirecinde; ulusal mevzuata ek olarak KW, TKYB ve IFC tarafindan
belirlenen ¢evresel ve sosyal standartlar ve FMC tarafindan gelistirilen tim politikalar, standartlar,
planlar ve prosedurler dikkate alinacaktir.

Ulusal ve uluslararasi dizeydeki yasal dizenlemelere iligskin detaylar ilerleyen bolimlerde alt
basliklar halinde verilmektedir.

5.1.ULUSAL MEVZUAT-STANDARTLAR VE RESMi SIKAYET KANALLARI
5.1.1. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Kanun No: 2709; Kabul Tarihi: 07.11.1982), paydas katilim
bilegenleri ile ilgili esas alinmasi gereken dizenlemeleri icermektedir. Paydas katilim hususlari
ile ilgili Anayasa hukumleri asagida listelenmigtir.

Kanun Oniinde Esitlik (Madde 10):

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inang, din veya benzeri sebeplerle ayrim goézetmeksizin
herkes kanun 6nlnde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yukimltudir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

Zorla Calistirma Yasadi (Madde 18):

Hi¢ kimse zorla calistirlamaz. Angarya yasaktir. Sekil ve sartlari kanunla dizenlenmek Uzere
hakdmlulik veya tutukluluk sureleri icindeki calistirmalar; olaganustlu hallerde vatandaslardan
istenecek hizmetler, Ulke ihtiyaglarinin zorunlu kildi§i alanlarda éngorilen vatandaglik 6devi
niteligindeki beden ve fikir calismalari, zorla ¢alistirma sayilmaz.

Duslince ve Kanaat Hurriveti (Madde 25):

Herkes, dusince ve kanaat hlrriyetine sahiptir. Her ne sebep ve amacla olursa olsun kimse,
distince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dislince kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve
suclanamaz.

Dustinceyi Aciklama ve Yayma Hurriveti (Madde 26):

Herkes, duslince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak
aciklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiurriyet Resmi makamlarin midahalesi olmaksizin haber
veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.

Saglik, Cevre ve Konut (Madde 56):

Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢gevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre
sagligini korumak ve cevre kirlenmesini dnlemek Devletin ve vatandaglarin ddevidir. Devlet,
herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi igcinde surdirmesini saglamak; insan ve madde guclinde
tasarruf ve verimi artirarak, is birligini gerceklestirmek amaciyla sadlik kuruluslarini tek elden
planlayip hizmet vermesini duzenler. Devlet, bu gérevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve
sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanunu
(Kanun No: 4982), demokratik ve seffaf bir yonetimin geredi olan esitlik, tarafsizlik ve agikhk
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektedir. ikinci B8lim Madde 4 uyarinca, herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (Kanun No: 3071), 10.11.1984 tarih ve 18571 sayil
Resmi Gazete ile yururluge girmigtir. S0z konusu kanun, Turk vatandaglarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye
Blyuk Millet Meclisi’ ne ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bigimini
dizenlemeyi amaclamaktadir.

Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunu Madde-3 uyarinca, Turk vatandaslari kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili
makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi (29.07.2022 tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yurirlige girmistir), cevresel etki degerlendirmesi (“CED”) sirecinin 6nemli
bilesenlerinden biri olan paydas katilim toplantilarina iliskin yasal ¢erceveyi sunmaktadir.

CED gereksinimleri, bir tesisin buyudkligine, kapasitesine, tiriine ve g¢evre Uzerindeki olasi
etkilerine baglidir. Bazi proje sahipleri dogrudan "CED Kapsam DisI" karari icin basvuruda
bulunmalidir. Diger bazi projeler, projenin teknik yeterliligine, dogal kaynaklarin kullanimina, atik
miktarina ve kaza risklerine dayali olarak “CED Gerekli Degildir” karari veya “CED Gereklidir”’
karari ile sonuglanabilecek bir segim ve eleme kriterine tabidir. “CED Gerekli” karari alanlar, “CED
Olumlu” kararti igin bagvuruda bulunmalidir. Proje sahibi, secim ve eleme sirecinde “Proje Tanitim
Dosyas!” adli bir rapor hazirlar ve Proje igin “CED Gerekli” olup olmadiginin belirlenmesi igin
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'na sunar. Bir proje igin CED gerekliyse, Projenin
cevresel etki degerlendirmesini tamamlamak igin gerekli galismalar yapilir; bunlardan birisi de
paydas katilim ¢alismalaridir.

GED surecine tabi projeler icin kapsam ve 6zel format belirlenmeden 6nce yasal gereklilik olarak
paydas katilimi toplantisi yapilir. Buna gére, CED Ydnetmeligi Madde 9 'da yer alan “Komisyonun
kapsam belirleme toplantisindan 6nce, halki yatinm hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin gorus
ve Onerilerini almak Uzere proje sahibi tarafindan projenin gergeklestirilecegi yerde Bakanlik ile
mutabakat saglanarak belirlenen tarihte, halkin katilimi toplantisi dizenlenir.” hUkma uygulanir.

inceleme ve degerlendirme toplantilari sirasinda halkin katilimi toplantisi ve siirecin diger
asamalarinda yerel halkin ve toplumun glindeme getirdigi goérts ve énerilere bir ¢ézim bulunup
bulunmadigi konusunda Komisyon tarafindan inceleme ve degerlendirmeler yapilir.

Komisyon tarafindan incelenerek sonuglandirilan CED Raporu, kamuoyu goris ve onerilerini
almak Uzere Bakanlik ve/veya valilikge on takvim gunu sureyle yayina agcilir. Bakanlik, proje ile
ilgili karar alma surecinde bu asamada alinan gorugleri de degerlendirir.
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Bu kapsamda kamuoyunun gorusleri dogrultusunda rapor igeriginde bir eksiklik tespit edilmesi
halinde bu eksikliklerin tamamlanmasi, ek galismalarin yapilmasi veya komisyonun yeniden
toplanmasi istenebilir.

4857 Sayili Kanun- Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Madde 2 —Bu Ydnetmelik, 4857 sayili is Kanununun 71 inci maddesi geregince, 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng isgiler bakimindan yasak olan igler ile 15 yasini tamamlamig, ancak
18 yasini tamamlamamis geng iscilerin calismasina izin verilecek igler, 14 yasini bitirmis ve
ilkdgretimini tamamlamig ¢ocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif igler ve calisma kosullarina iligkin
usul ve esaslari kapsar.

Madde 4 —Bu Ydnetmelikte gecen; Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,
Mdufettis : Bas is mufettisi, is mufettisi ve yetkili is mufettisi yardimcilarini,

Geng isci : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis Kisiyi,

Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisiyi,
Hafif is : Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getiriimesi sirasindaki 6zel kosullara gore;
a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve glvenliklerine zararl etki intimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim
programina katilimini ve bu tir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri ifade eder

Gocuk ve Geng isgilerin Galistirilabilecekleri ve Galistirllamayacaklan isler
Cocuk ve Geng isgilerin Galistirilma Esaslar

Madde 5 — Cocugun ve geng isginin ise yerlestirimesinde ve g¢alismasi slresince guvenlidi,
saghgi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir.

Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel
olmayacak, meslek secimi icin yapilacak hazirliklara ya da (Degisik ibare:RG-12/5/2017-
30064) Milli Egitim Bakanhdi tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel
olmayacak islerde calistirilabilirler.

isverenler gocuk ve geng isgilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda
bilgisizlik veya tamamen geligsmis olmamalarina bagl olarak gelismelerini, saglik ve glvenliklerini
tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir. (Degisik
fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk isgilerin ¢alismasina izin verilen hafif isler Ek-1'de, geng
iscilerin calismasina izin verilen isler Ek-2’de ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis
geng iscilerin calistirilabilecegi isler Ek-3'te belirtiimistir. (Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk
isciler Ek-1'de, geng isciler Ek-1 ve Ek-2'de ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis
geng isciler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'te yer alan isler disinda calistirilamaz. (Ek cimle: RG-
25/10/2013-28802) Ancak, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus
geng isciler; sagligi, guvenligi ve ahlakinin tam olarak givenceye alinmasi sartiyla bu
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Yonetmeligin eklerinde belirtilen sinirlamalara bagl kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun
islerde calistirilabilirler.

(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Ayrica yas kayitlarina baglh olarak misaade edilen iglerden
olsalar dahi hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve bagimliliga yol acan
maddelerin Uretimi ve toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin
toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi igleri ve bu
maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her turlG iglerde, gurultu ve/veya vibrasyonun yuksek
oldugu ortamlarda yapilan islerde, asir sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde,
saghga zararl ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile yapilan islerde, radyoaktif maddelere
ve zararli 1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta
durmay! gerektiren iglerde, parca basi ve prim sistemi ile Ucret 6denen iglerde, egitim amacli isler
harig is bitiminde evine veya ailesinin yanina donmesine imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi
raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin Gzerinde olan iglerde, egitim, deney eksikligi, glivenlik
konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde, para tagsima ve tahsilat isleri ile 4857 say!li
is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde
yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isgiler ¢alistirilamaz.

Mesleki egitim goren ogrenciler
MADDE 5/A — (Ek:RG-12/5/2017-30064)

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerine verilen; isletmede mesleki egitim, staj ve
¢iraklik egitimlerinin, uygulama alanina alinacak veya cikarilacak igler ve yerler Milli Egitim
Bakanliginca belirlenir.

Calisma Kosullari
Caligsma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Madde 6 —Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢galisma saatleri glinde
yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu sire
glnde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir. Cocuk ve geng isgilerin glnlik calisma
sureleri, yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondért saat dinlenme siresi dikkate alinarak
uygulanir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki galisma sureleri, editim saatleri diginda olmak
Uzere, en fazla gunde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde
calisma streleri birinci fikrada belirtilen galisma sirelerini asamaz. iki saatten fazla dért saatten
az suren islerde otuz dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde ¢alisma siresinin
ortasinda bir saat olmak izere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

Ginliik Caligma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7 —4857 sayili is Kanununun 66 nci maddesine gore calisma siiresinden sayilan hallerin
yanisira;

a) isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen stireler,

b) isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve toplantilarda gegen sireler ile yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan dizenlenen mesleki egitim programlarinda gegen sureler,
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¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan g¢alisan ¢ocuk ve gengler ile ilgili olarak
dizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak katiimalari
nedeniyle islerine devam edemedikleri sireler, ¢calisma slresinden sayilir.

Hafta Tatili

Madde 8 —Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica
hafta tatili Gcreti bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9 —Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirlamazlar. Ayrica
buginlere iligkin Gcretler bir is karsiligi olmaksizin édenir.

Yillik Ucretli iznin Kullandiriimasi

Madde 10 —Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik tcretli izin stresi 20 ginden az olamaz. Yillk
Ucretli iznin kesintisiz kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda ¢ocuk ve geng
iscinin istegi Uzerine en fazla ikiye bélinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden cocuk ve geng iscilere yillik Gcretli izinleri okullarin tatil oldugu,
kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedidi dénemlerde verilir.

Resmi Sikayet Kanallari

Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ve Bilgi Edinme Kanunu uyarinca, paydaslar,
Cumhurbagkanhigi iletisim Bagkanligi biinyesinde faaliyet gésteren Cumhurbagkanhdi iletisim
Merkezi (“CIMER”) (izerinden basvuru yaparak Proje ile ilgili talep, 6éneri ve sikayetlerini
bildirebilirler. Paydaglar, CIMER internet adresi (https://www.cimer.gov.tr) (zerinden veya “Alo
150” Dogrudan Cumhurbaskanligi hattini arayarak basvurularini iletebilirler.

Benzer sekilde, Proje kapsamindaki faaliyetlere iligkin sikayet ve/veya oneriler, tesislerin sinirlari
icerisinde yer aldigi sehirlerin belediyelerin internet sitelerinde yer alan iletisim formlar
doldurularak gergeklestirilebilir. Proje faaliyetlerinin ¢evresel boyutlari ile ilgili olarak ise; Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh@rnin “Alo 181” cagri hatti (icretsiz aranarak sikayetleri
iletilebilir. Ayrica acil durumlarda tim paydaslar, T.C. licisleri Bakanlig iller idaresi Genel
Mudurlaga “112” Acil Gagri Merkezini Ucretsiz olarak arayabilirler.

5.1.2 TKYB Kredilendirme Sirecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme
Prosediirii

“Kredilendirme Surecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Proseduru”, Bankadan (Turkiye
Kalkinma ve Yatirm Bankasi A.$.) talep edilen kredilerin gevresel ve sosyal risklerinin
degerlendirilmesi ve bu risklerin Bankanin stratejisi dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda TKYB'’nin olusturdugu “Cevre ve Sosyal Politika” ¢ercevesinde paydas katilimi ile
ilgili olarak Banka;

e Cevresel ve sosyal kalkinmanin 6neminin ve saglayacadi uzun vadeli faydalarin
farkindadir.
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o Faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri yonetmek icin iklim degisikligiyle mucadeleye ek
olarak kaynak optimizasyonunu benimsemekte, olumlu gevresel ve sosyal faaliyetlerini
arttirmakta ve olumsuz gevresel ve sosyal etkileri en aza indirmektedir.

e Yasal yukumlalUklerini yerine getirme, c¢evresel ve sosyal farkindaligi destekleme,
surdurdlebilirlik odakl olma, performansini surekli olarak iyilestirme ve bilgilerini
paydaslarina aktarma konusunda kararhdir.

Yukarida gergevesi gizilen paydas politikasi kapsaminda TKYB, iklim degisikligi konusunda halkin
bilinglendiriimesi icin kamu, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslar ile gonulla faaliyetleri
desteklemektedir. TKYB tarafindan desteklenen projelerin faaliyetlerinden dogrudan ve/veya
onemli 6lglide etkilenen herhangi bir taraf Bankaya web sitesinden (http://kalkinma.com.tr/) ya da
(surdurulebilirik@kalkinma.com.tr) e-posta adresi Uzerinden sikayette bulunabilir. Alinan
sikayetler sistematik olarak kaydedilir, zamaninda yanitlanir ve periyodik olarak Ust ydnetime
raporlanir. Banka ayrica musterilerinden ilgili gevresel ve sosyal bilgilerini kamu ile paylagsmasini
ve finanse ettigi faaliyetlerle ilgili bir sikAyet mekanizmasi olusturmasini talep edebilir.

Bu paydas katilim plani, TKYB’nin ilgili proje i¢in olusturdugu “Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plan|”
gercevesinde olusturulmustur.

5.2.ULUSLARARASI STANDARTLAR
5.2.1. IFC Standartlan

IFC standartlarindan PS 1, Paydas Katilimi ve Sikayet Giderme Mekanizmasi olusturulmasi ile
ilgili genel cerceveyi belirlemektedir. PS 1, uyarinca bir projenin gevresel ve sosyal etkilerini
basaril bir sekilde ydénetmek igin gerekli olan gugla, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi igin
paydaslarin katilimi sarttir.

Paydaslarin projeye katilimi, surekli devam eden bir suregtir. Paydas katilimi, etki dereceleri
degismekle birlikte; paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin bilgilendiriimesi,
istisare ve katilim saglanmasi, Sikayet Giderme Mekanizmasi olusturulmasi ve etkilenen
topluluklara surekli bilgi ve rapor verilmesinden olugsmaktadir. Paydas katiliminin gerceklestiriime
sekilleri, sikliklar ve gaba duzeyleri ciddi farkliliklar géstermekle birlikte, bu kapsamda yapilacak
¢alismalar, Projenin igcinde bulundugu asama (insaat, isletme gibi) ile olasi risk ve olumsuz etkiler
ile orantili olmahdir.

Uluslararas! standartlar uyarinca paydas katilimi sureci ile ilgili temel gereklilikler asagdidaki
gibidir:
e Paydaslarin belirlenmesi.

e Projenin insaat ve isletme asamalarindaki faaliyetler nedeniyle Projeden etkilenen veya
etkilenmesi muhtemel topluluklarla gerekli bilgilerin paylagiimasi.

o Bir sikdyet mekanizmasinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

e Benzer sekilde, IFC tarafindan “Paydas Katilimi: Geligmekte Olan Ulkelerde Is Yapan Sirketler
icin Uygulamalar El Kitabi” hazirlanmig olup bu kitapta paydas katilim slrecinin ana
bilesenlerini asagidaki sekilde tanimlamaktadir:

e Paydaglarin analizi ve katilimlarinin planlanmasi,
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o Bilgi paylasimi, paydaslara raporlama yapilmasi ve istisareler,
e Pazarlik ve ortakliklar,

o Paydaglarin proje takibine katilimi,

o Sikayet yonetimi,

e Diger yonetim uygulamalari.

IFC Performans Standardi 2'ye gore, istihdam ve gelir kaynagi yaratarak ekonomik blylime
saglama cabalar calisanlarin temel haklarini korumahdir. Calisanlar, sirketleri icin degerli bir
varliktir ve sirketin strdarulebilirliginin temelinde ¢alisanlarla yénetim arasinda kurulan guglu iligki
yatar. Calisanlarla sirket yonetimi arasinda gigla bir iliski kurulamamasi ve surdirilememesi
calisanlarin sirkete baglihgini ve sirkette kalmalarini engelleyerek projeyi tehlikeye atabilir. Diger
taraftan, ¢calisanlarla ydénetim arasinda yapici bir iliski kurulmasi, ¢alisanlara adil davraniimasi ve
onlara guvenli ve saglikli galisma kosullar saglanmasiyla mugteriler, faaliyetlerinde daha fazla
etkinlik ve verimlilik gibi somut faydalar elde edebilir.

Calisma Kosullari ve Isveren-Personel iliskisinin Yonetimi insan Kaynaklari Politika ve
Prosedurleri

9. Musteri, ulusal galisma ve istihdam kanunu ile yururlUkteki toplu sdzlesmelere gore is iligkisinin
basladigi ve is akdinde herhangi bir 6nemli degisikligin yapildigi tarinten itibaren galisanlariyla,
sahip olduklari haklari acik ve anlasilir bir sekilde acgiklayan bilgi ve belgeleri paylasacaktir. Buna,
¢alisma saatleri, Ucret, fazla mesai, tazminat ve yan menfaatlere iliskin haklar da dahildir.

Calisma Kosullari ve Siresi

10. Musteri, herhangi bir ¢alisan/is¢i orgutiyle imzalanmis toplu sézlesmeye taraf ise, toplu
sdzlesmenin sartlarini yerine getirecektir. Herhangi bir toplu sdzlesme yoksa veya toplu
s6zlesmede calisma kosullar ve sureleri dngorulmemisse, masteri, makul ¢alisma kosullari ve
sureleri saglayacaktir.

11. Musteri, gécmen iscileri belirleyerek benzer igsi yapan gé¢gmen olmayan iscilerle buyuk olglide
esit kosullarda galigmalarini saglayacaktir.

12. Bu Performans Standardinin kapsamina giren personele barinma yeri saglandigi durumlarda
masteri, barinma yeri ve temel hizmetlerin kalitesi ve ydnetimine iligkin politikalar olusturacak ve
uygulayacaktir. Barinma yeri hizmetleri, esit firsat ve ayrimcilik yapmama ilkelerine goére
saglanacaktir. Caligsanlar icin yapilan barinma yeri duzenlemeleri onlarin hareket veya
orgutlenme Ozgurlugunu engellememelidir.

isci Orgltleri

13. iscilere, érglitlenme, herhangi bir miidahale olmaksizin istedikleri isgi drgitiine katilma ve
toplu s6zlegme hakkini taniyan kanunlarin oldugu ulkelerde musteri bu kanunlara uyacaktir.
Ulusal hukukun is¢i orgutlerini blyulk o6lclide engelledigi durumlarda musteri, iscilerin ¢calisma
kosullari ve surelerine iligkin sikayetlerini dile getirmek ve haklarini savunmak igin alternatif

mekanizmalar olugturmalarini engellemeyecektir. MUsteri, s6z konusu mekanizmalari etkilemeye
veya kontrol etmeye ¢alismamalidir.
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14. Performans Standardinin 13. paragrafinda ongorulen konularda ulke kanunlarinin sessiz
kaldigi durumlarda musteri, iscileri, is¢i temsilcisi se¢mesi, is¢i 6rgitd kurmasi, istedigi isci
orgutine katilmasi veya toplu sézlesme yapma istedinden vazgecirmeye calismayacak, bu gibi
orgutlere ve toplu sdzlesmelere katillan veya katilmak isteyen iscilere karsi ayrimcilik veya
misilleme yapmayacaktir. Musteri, isci temsilcileri ve isci érgutleriyle yakin iligki iginde olacak ve
anlamli pazarliklarin zamaninda yapilabilmesi igin ihtiyac duyduklari bilgileri saglayacaktir. isgi
orgitlerinin, isgtcund olusturan isgileri adil bir sekilde temsil etmeleri beklenir.

Ayrimcilik Yapmama ve Esit Firsat

15. Musgteri, bir gorevin gerektirdigi 6zelliklerle ilgisi olmayan kigisel 6zelliklere dayanarak
istihdam karari vermeyecektir. MUsterinin istihdam kararlari esit firsat ve adil muamele ilkelerine
uygun olacaktir. ise alim, licretlendirme (maas ve yan haklar dahil), calisma kosullari ve sireleri,
egitimlerden yararlanma, atanma, terfi, is akdinin sona ermesi, emeklilik veya disiplin
uygulamalar1 dahil olmak Gzere, is iliskisinin hi¢bir boyutunda ayrimcilik yapmayacaktir. Misteri,
taciz, sindirme vel/veya istismari (6zellikle kadinlara karsi) engellemek icin tedbirler alacaktir.
Ayrimcilik yapmama ilkesi gégmen iscileri de kapsar.

16. Istihdamda ayrimcilik yapilmamasini éngéren kanunlarin oldugu (lkelerde misteri bu
kanunlara uyacaktir. Ulusal hukukun ayrimcilik yapilmamasi konusunda sessiz kaldigi
durumlarda musteri, bu Performans Standardina uyacaktir. Ulusal hukukun bu Performans
Standardiyla uyumlu oldugu durumlarda mdusterinin, yuarurlikteki kanunlari ihlal etmeden, 15.
paragrafa uygun olarak faaliyetlerini yiratmesi tesvik edilir.

Personel Azaltma

18. Musteri, toplu isten ¢ikarma gergeklestirmeden Once alternatif yollari degerlendirecektir.
Musteri, degerlendirme sonucunda toplu isten ¢ikarmaya alternatif olabilecek bir yol bulamazsa,
toplu isten c¢ikarmanin isgiler Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla bir toplu isten
¢ikarma plani hazirlayacak ve uygulayacaktir. Toplu isten ¢ikarma plani ayrimcilik yapmama
ilkesine uyacak, musterinin ¢alisanlar, is¢i érgltleri ve varsa devlet ile yaptigi pazarliklari
yansitacak ve toplu sbézlesme sartlarina uygun olacaktir. Misteri, resmi makamlara yapilacak
bildirimler, ¢calisanlar ve is¢i orgutleriyle yapilacak mizakereler ve saglanacak bilgiler konusunda
kanun ve s6zlesmelerde ongorulen sartlari yerinde getirecektir.

19. Musteri, kanun ve toplu s6zlesmelerde ongorulen isten ¢ikarma ihbari ve kidem tazminatini
batin ¢alisanlara zamaninda verecektir. Bakiye kalan gecikmis 6demeler, sosyal guvenlik haklari
ve emeklilik katki paylari, (i) is iliskisi sona ermeden veya sona erdigi tarihte ¢aligsana, (ii) uygun
oldugunda, c¢aligsanin lehine veya (iii) toplu sdzlesmede kararlagtirilan 6deme planina gore
ddenecektir. Odemelerin calisanin lehine yapildi§i durumlarda, calisanlara séz konusu
6demelerin yapildigina dair kanit bir belge verilecektir.

Cocuk isciligi
21. Musteri, ekonomik agidan gocuklari sdmuren, ¢cocugun egitimi agisindan sakincali olabilecek,
egitimini engelleyebilecek, cocugun saghgdi veya fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal

gelisimine zararli olabilecek islerde gocuklari higbir sekilde ¢alistirmayacaktir. Musteri, varsa 18
yasin altindaki bdtin calisanlar tespit edecektir. Ulusal hukukta resit olmayan Kkisilerin
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calistinimasina dair hukimler varsa, musteri, kendisini baglayan kanunlara uyacaktir. On sekiz
(18) yasin altindaki ¢ocuklar tehlikeli islerde galistiriimayacaktir. On sekiz (18) yasin altindaki
kisilerin calistinimasi i¢in saglk, calisma kosullari ve saatleri acgisindan uygun risk
degerlendirmesi yapilacak ve bu degerlendirmeler dizenli olarak takip edilecektir.

Zorla Calistirma

22. Musteri, gonulli yapilmayan, gi¢ kullanimi veya ceza tehdidiyle yaptirilan bir is veya hizmet
icin hi¢ kimseyi zorla ¢alistirmayacaktir. Buna, ¢iraklik s6zlesmesi, borglandirarak ¢alistirma veya
benzeri is s6zlesmeleri gibi her tir gonllli olmayan veya zorla ¢alistirma dahildir. Misteri, insan
ticareti magdurlarini caligtirmayacaktir.

Calisan Sagligi ve Guvenligi

23. Musteri, fiziksel, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve 6zellikle kadinlari ilgilendiren riskler dahil,
sektorine 6zel riskler ve ¢calisma alanlarina 6zgu tehlikeleri dikkate alarak guvenli ve saglikli bir
is ortami saglayacaktir. Musteri, isten kaynaklanan, isle iliskili veya is sirasinda meydana gelen
ve tehlike olusturan kaza, yaralanma ve hastaliklari dnlemek icin makul tedbirler alacaktir.

Uclincli Taraflarca Calistirilan Personel

24. Musteri, s6zlesmeli personel/muteahhit/taseron icin, bu tlr personeli ¢alistiran Uclncl
taraflarin saygin ve yasal kuruluglar oldugunu ve 18.-19. ve 27.-29. paragraflar hari¢, bu
Performans Standardindaki sartlara uygun faaliyet gdéstermelerini saglayacak Cevresel ve Sosyal
Yonetim Planina sahip olduklarini saptamak igin ticari agidan makul ¢caba gdsterecektir. 25.
Mdasteri, bu Performans Standardina uyumluluk kapsaminda, Ugunclu taraf igverenlerin
performansini yonetmek ve izlemek amaciyla politika ve prosedurler olusturacaktir. Ayrica,
musteri, Gguncu taraf igsverenlerle yapilan sézlesmelere bu sartlari dahil etmek igin ticari agidan
makul ¢aba gdsterecektir.

26. Musteri, Performans Standardinin 24. ve 25. paragraflarinin kapsamina giren sézlesmeli
personel icin de sikayet mekanizmasi bulunmasini saglayacaktir. Uglincu taraflarca sikayet
mekanizmasi saglanamadigi durumlarda musteri, G¢lincu taraflarin ¢alistirdigi personelin kendi
sikayet mekanizmasindan yararlanmasina olanak saglayacaktir.

Tedarik Zinciri

27. Birincil tedarik zincirinde ¢ocuk isciligi veya zorla ¢alistirma riskinin yuksek oldugu durumlarda
musteri, 21. ve 22. paragraflarin kapsamina giren riskleri belirleyecektir. Cocuk isciligi veya zorla
cahstirma tespit edilirse, bu durumu dizeltmek icin musteri uygun adimlari atacaktir. Musteri,
birincil tedarik zincirindeki herhangi bir kayda deger degisikligi tespit etmek icin tedarik zincirini
surekli olarak takip edecektir. Cocuk isciligi ve/veya zorla galistirmaya dair yeni risk veya
durumlarin tespit edilmesi halinde masteri, bu duruma ¢6zim getirmek icin uygun adimlari
atacaktir. (https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/2012-ifc-performance-standard-2-tr.pdf )

5.2.2. KFW Cevresel ve Sosyal Referans Standartlari

KfwW Kalkinma Bankasi'nin "Sustainability Guideline (Surdurulebilirlik Kilavuzu)" belgesi:
Cevresel, Sosyal ve iklim Konularinin Yonetimi; Prensip ve Prosedurler” isimli belgede
tanimlanan CSYP slreci, projelerin gevresel ve sosyal etkilerinin sistematik ve kapsamli bir
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sekilde degerlendiriimesini zorunlu kilar. Bu, sadece potansiyel ¢evresel zararlari 6nleme ve
azaltma degil, ayni zamanda projelerin sosyal boyutlarini-yerel topluluklar, galisma sartlari, saghk
ve guvenlik-detayl bir sekilde ele almayi da igerir. KfW'nin rehberliginde uygulanan bu yaklagim,
projelerin uzun vadeli strdurulebilirligi icin temel bir unsurdur ve Alman Hukimeti'nin ve partner
Ulkelerin genis kalkinma hedeflerine ulagsmalarina yardimci olur.

KfW'nin surdurilebilirlik ydnergeleri, Paris iklim Anlasmasi ve Surdirllebilir Kalkinma Hedefleri
gibi uluslararasi anlagmalarla uyumlu hareket etmeyi sart kosar. Ayni zamanda projelerin tasarim
ve uygulama sureglerinde paydas katihmini ve seffafligi tesvik eder. Bu, projelerin yerel
topluluklar ve diger paydaslarla dizenli diyalog kurmasini, gevresel ve sosyal riskleri anlamasini
ve bunlara karsilik vermesini saglar. Ayrica, bu suregler sikayet mekanizmalarini ve surekli
izlemeyi icerir, bu da projelerin yerel topluluklar ve c¢evre Uzerindeki etkilerinin surekli
degerlendirilmesini ve yonetilmesini sadlar.
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6.TESIS ZIYARETI

KOMESLI ekibi, FMC’ un Tablo 1.1'de acik adresleri verilen proje alanlarina 23.05.2024 tarihinde
Cevresel ve Sosyal Aksiyon Planrnda belirtilen muhtelif raporlar ve yoénetim planlarinin
hazirlanabilmesi igin saha ziyaretini tamamlamistir.

Bu ziyaretler kapsaminda yapilan goriismeler; i¢ paydaslarla rastgele ve ylzylze, dis paydaslar
ile de planli olarak yiizyiize gérismeler seklinde olmustur. Gériismeleri KOMESLI ekibinden
Sosyolog ilknur Teksen Selamci yuritmastir. ilgili kayitlar Tablo 6.1' te sunulmaktadir.

Tablo 6. 1. Paydas Goérismesi Notlari

Konya ili,
Karapinar
ilcesi, Yesilyurt
Mahalle
Muhtarhgi
Azasi

ve

Konya ili Ahirli
ilcesi  Merkez
Mubhtari
Sadettin
OFLAZ

05469605189

Dis
Paydas

GES’ler hakkinda olumsuz fikirlerinin olmadigi, faydah bir kaynak oldugunu
dustinduklerini ve proje alani olarak belirlenen alanlarin daha &ncesinde atil
durumda oldugunu belirtmiglerdir. Simdiye kadar herhangi bir sikayetleri olmadigini
da eklemiglerdir.

GES’ler hakkinda olumsuz fikirleri olmadigini, gevreye zararli olmadigini bildiklerini
ifade etmektedirler. GES’lerin yerleskede mera alanlarina yapiimamasinin ¢ok
6nemli oldugu ve GES alaninin kullaniimayan alanlara denk getiriimesinin faydah
oldugu da eklenmistir. Simdiye kadar herhangi bir sikayetleri olmadigini da
eklemislerdir.

08:00- 18.00 saatlerinde Pazar hari¢ galisan 6 kisilik ic paydas grubu otelde
konakladiklarini maas ve mesailerin diizenli oldugunu, ISG egitimini ise baslarken

K GES| I
S:;ZE:nar I;;a daslar aldiklarini, is kazasi yasamadiklarini ve sikayetleri oldugunda Ust amirlerine
ydag ilettiklerini genel olarak memnun olduklarini beyan etmislerdir. ilk yardim dolaplari
oldugunu, en yakin saglik kurulusunun ise 7-8 km uzaklikta oldugunu eklemislerdir.
Ahirli GES| I¢ . -
Henlz ingsaat calismalari baglamadigi igin gorigsme kaydi alinamamigtir.
Sahasi Paydaslar Uz ingaat calis I bag 191 igin gorus ydi ali st

Saha c¢alismalari sirasinda ¢ekilen fotograflar EK-6’ da paylasiimistir.
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7.PAYDASLARIN TANIMLANMASI

isletme faaliyetlerinden ve performansindan etkilenen veya bu sirecleri etkileyebilecek veya
isletme ile yasal iligkisi olan kisi, grup ve kurum/kuruluslar paydas olarak kabul edilir. Paydaslarin
isletmelerin erken asamalarinda belirlenmesi, paydas katilimi slrecinde dnemli bir adimdir.
Paydaslarin belirlenmesindeki temel amag, isletmelerden dogrudan veya dolayl olarak
etkilenebilecek ve igletme ile ilgili olabilecek kisi, grup ve kurumlari tanimlayarak oncelik
vermektir. Bu cercevede, isletmelerden etkilenebilecek ve dezavantajlar ve/veya hassasiyetleri
olan kigi ve gruplar 6zel bir Sneme sahip olacaktir. Eger bir tesis bir organize sanayi bolgesi (OSB)
icerisinde yer aliyorsa, OSB yonetimi dogrudan paydaslar arasinda oldukga 6nemli bir konuma
sahip olur. OSB’ler, Uretim ve imalat faaliyetlerini desteklemek Uzere planlanmis, altyapisi
tamamlanmig, sanayi tesislerinin bir arada bulundugu alanlardir. Bu boélgeler, tesislerin ihtiyac
duydugu elektrik, su, dogalgaz gibi temel hizmetleri saglayarak, isletmelerin daha verimli ve etkili
bir sekilde ¢alismasini destekler.

Bu paydaslardan, FMC calisanlari taseron firma calisanlari dahil olmak Uzere; i¢c paydaslar,
FMC’ya organik bagi olmayan paydaslar ise ikincil ve diger ilgili taraflardan olusan; Dig Paydaslar
olarak degerlendiriimektedir.

Ayrica igsletme kapsaminda yerel halk ve PROJE/ Firma galisanlar birincil paydas (dogrudan
paydas), Yerel Yoénetimler, Sendika ve Medya ikincil paydas (dogrudan paydas) olarak
tanimlanmis; Devlet ve Kamu Kurum/ Kuruluslari, Medya ve Kredi kuruluslari ise Diger llgili
Taraflar (dolayli paydas) olarak belirlenmistir. isletmeler kapsaminda belirlenen paydaslar Tablo
7.1' de sunulmustur.
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Tablo 7. 1. isletmeler Kapsaminda Belirlenen Paydas Gruplari

* Sikayet Mekanizmasi, isci haklari, Sosyal, cevre ve ISG
Proseddirleri, Yiklenici yoénetimi konularinda

FMC Tesisi Altyiiklenici  firma  ve/ bilgilendirme ve egitimlerin saglanmasi ve dokiimante
ve FMC veya firmalar dahil; edilmesi.
PROJE Beyaz ve mavi yakali tim | ¢ Calisan saghginin ve givenliginin Saglanmasi.
Calisanlari calisanlar s isletme Cevresel ve Sosyal Yénetim Sistemi
uygulamalari
§ * [stihdam
& * |s glicti ve yonetim
e Cevresel ve sosyal etkiler ve tedbirler hakkinda
bilgilendirme,
¢ Proje faaliyetleri hakkinda diizenli istisare; Paydaslara proje
* Konya/ Karapinar/ bilgisi igcin mevcut iletisim araclarinin sunulmasi,
Yerel Yesilyurt  Mahallesi o Sikayet mekanizmasinin aciklanmasi, sikayet yonetimi,
Yonetim Muhtarligi arazi edinimi, trafik giivenligi, toplum saghg ve giivenligi,
Kuruluslari * Konya/ Ahirli/ Merkez Proje ilerlemesi hakkinda bilgi paylasimi, kesinti bildirimleri
Mahallesi Muhtarligi e Bulagici hastaliklarin yayllmasinin énlenmesi
e Isci sagliginin ve halk saghgi ve giivenliginin korunmasi
¢ Yerel halkin saglik ve glivenliginin korunmasi
o Acil bir durumda iletisim
e Emniyet
« Cevre, Sehirgilik ve Ikiim | © O 'Uka olusturma »
Degisikligi Bakanlig e |sletme kapsaminda alinmasi gereken |vzm ve rur.l'satla.rw .
« Tarim ve Orman Bakanlig e Calisanlarin ve yerel topluluklarin saghk ve glvenliginin
e Doga Koruma ve Milli . lq()c:er\lljrr;:]iisllorunmam
Parklar Genel Mudurlagu L )
Devlet «Ulastrma  ve  Altyap! o Kulturel mirasin korunmasi
Kurum ve Bakanligi  Biyolojik cesitliligin korunmasi
Kuruluslar _ « Calisma ve Sosyal e Arazi kullanimina iligkin alinmasi gereken izinler
% Hizmetler Bakanligi e Tasima ile ilgili konularda gerekli izinlerin alinmasi
E « Saglik Bakanligi e Altyapi Hizmetleri ve Enerji Nakil Hatlarinin isletiimesi ve
B « Killtir ve Turizm Bakanligi | 2™ ) ,
E « Hazine ve Maliye Bakanhi . Bula§:|0| hastaliklarin yayllmasinin énlenmesi ve halk
g sagliginin korunmasi
Kamu « Konya Biiyiiksehir | e Proje bilgisi ve glincellemeler,
Kurumlari Belediyesi e izinler, topluluklarin bilgilendirilmesi
e Sosyal medya . o
Medya o Isletme ile ilgili bilgi paylasimi ve reklam galismalari

e Ulusal, Yerel Gazeteler
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Kredi
Kuruluglari

o Uluslararasi Finans
Kuruluglari  ve  Ozel
Bankalar (TKYB ve TKYB | e Isletme Finansmani

ile

iliskili  uluslararasi

kaynaklar, IFC, KfW)

7.1.ROL VE SORUMLULUKLAR

FMC, PKP ve SGM kapsaminda tiim slrecin organizasyonu, paydaslarla iletisimin saglanmasi,
paydaslardan talep ve/veya sikayetlerin alinmasi ve bu talep ve sikayetlere yanit veriimesi dahil
olmak Uzere tum sorumlulugu Ustlenecektir. Paydas katilm sidreci ve sikdyet giderme
mekanizmasinin etkin bir sekilde uygulanmasi igin belirlenen genel gérev ve sorumluluklar Tablo
7.2' de sunulmaktadir.

Tablo 7. 2. PKP Uygulamalarn Kapsamindaki Roller ve Sorumluluklar

Proje Yonetimi

(Yonetim Kurulu)

* Projenin her asamasinda PKP ve SGM' nin etkin bir sekilde uygulanmasi igin
yeterli kaynagin tahsis edilmesinin saglanmasi.

* Paydaslarla etkin ve dizenli iletisimin saglanmasi.
* Paydas katihm toplantilarinin ve goriismelerine destek verilmesi.
* Mevcut faaliyetler ile ilgili bilgi paylagimi.

 stisare faaliyetlerine destek verilmesi.

Saghk, Sosyal,
insan kaynaklari,

is Giivenlik ve
Cevre
Departmani

*  PKP ve SGM uygulamalar hakkinda Isletme Yéneticisine bilgi vermek ve/veya
raporlama yapmak.

* Paydas Katilim Planinin dizenli takibi ve gerekli zamanda yenilenmesi ya da
gelistiriimesi.

» Sikayet veri tabanini diizenli olarak gézden gegirmek.

e Paydaslardan gelen sikayetleri incelemek ve gelen sikayetlere makul
zamanlamayla yanit vermek.

*  PKP' nin alt ylkleniciler tarafindan uygulanmasini saglamak.
* Dahili sikayetlerin kaydedilmesini ve yanitlanmasini saglamak.

*  FMC caliganlarina ve alt yiklenicilerine PKP ve SGM kapsamindaki uygulamalar
hakkinda egitimler verilmesi.

FMC’ de bulunan Topluluk irtibat Sorumlusu’ na (TiS) ek olarak, is Giivenligi Uzmanlari ve Cevre
Muahendisleri de koordinasyon halinde paydas katilim programlarina ve sikdyet giderme
mekanizmasina katilacaktir. Bir sikayet alindiginda TIS, sikayetin gideriimesinden sorumlu birime
karar verip buna gore hareket edecektir.

7.2. PAYDASLARI BILGILENDIRME ARAG VE YONTEMLERI
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isletmeler ile ilgili bilgilerin paylasiimasi, yerel topluluklarin ve diger paydaslarin mevcut faaliyetler
ile ilgili firsatlari, riskleri ve etkileri anlamalarina yardimci olur.

Bu sekilde paydaslarin (i) isletmenin amaci, 6zelligi ve 6lgegi; (i) isletmenin faaliyetlerinin siresi;
(iii) topluluklar tGzerindeki riskler ve potansiyel etkiler ve bunlara karsi alinan hafifletme énlemleri;
(iv) dngorulen paydas katilim sireci; (v) SGM bilgilerine erisimleri saglanmaktadir.

FMC, yerel topluluklara, sirket calisanlarina ve diger paydaslara tutarl, seffaf ve zamaninda
bilgilendirme yapmak i¢cin medya, kurumsal web sitesi, brosdr, bilgi notlari, yazismalar, duyurular,
duzenli toplantilar, yuz yuze goérusmeler ve diger bilgilendirme faaliyetleri gibi iletisim araclarini
kullanacaktir. Bu kapsamda FMC, Kurumsal internet sitesinde (https://fmc.com.tr/tr/) mevcut
faaliyetlerinin cevresel ve sosyal boyutlart ile ilgili glincel bilgi ve belgeleri paylagacaktir.

isletme icin hazirlanan PKP ve SGM bu web sitesinde yayinlanacaktir. Ayrica, FMC web
sitesinde, mevcut faaliyetlerin ve kapasite artis stiresince bilgi veren materyaller de yer almakta
olup, web sitesinde paydaslar sirekli olarak mevcut faaliyetler hakkinda bilgilendirilecektir.

Paydaslar, isletme ve kapasite artis kapsamindaki faaliyetler nedeniyle riske ve olumsuz etkilere
maruz kaldiklarinda, paydaslarin gérislerini ifade etmelerini saglamak icin bir istisare sureci
yuritilecek ve FMC bu gérisleri dederlendirerek yanit verebilecektir. istisare siireci, faaliyet
riskleri, olumsuz etkiler ve paydaslar tarafindan dile getirilen endigeler ile orantili olacaktir. Etkili
bir istisare sureci i¢in asagida siralanan hususlar dikkate alinacaktir:

° istisare suireci, cevresel ve sosyal risk ve etkilerin belirlendigi asamada baslatilacak ve
risk ve etkiler ortaya c¢iktikga tekrarlanacaktir.

. istisare siirecinde paylagilan bilgiler seffaf, nesnel, anlamli ve yerel topluluklarin
anlayabilecegi basitlestiriimis, uygun bir formatta; kolay erisilebilir olacaktir.

. istisare slireci, dolayll olarak etkilenen paydaslardan ziyade mevcut faaliyetlerden
dogrudan etkilenen gruplara odaklanacaktir.

. Sdrecin iyi ydnetilebilmesi icin disaridan yonlendirme, midahale ve zorlama olmamasi

saglanacaktir.
° Bu surece iligskin ¢iktilar kayit altina alinacaktir.

Paydaslardan herhangi bir sikdyet gelmesi durumunda, FMC PKP’ i uygulayarak yerel
topluluklarin taleplerine, yorumlarina ve sorularina SGM’ de belirtilen sireler ve planlamalar
kapsaminda yanit verecektir. Tum istekler saygiyla ele alinacaktir. Belirli bir talebin yerine
getiriimesi mumkun olmadiginda, sosyal planlar yardimiyla paydaslara bunun neden mumkun
olmadidina dair net ve anlasilir bir agiklama yapilacaktir. Detaylar igin Sikayet Giderme
Mekanizmasi ($GM) incelenmelidir.
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 KOMESLi 2

8. PAYDAS KATILIM PLANI

Paydas katiimin amaci, isletmenin mevcut faaliyetler asamasinda yuritilecek calismalar
hakkinda bilgi vermek icin paydaslarla siirekli iletisim saglamaktir. KOMESLI ekibi tarafindan 6.
Bolimde detaylarina yer verilen paydas gorismeleri tamamlanmistir. Bu baglamda da paydas
katihm programi olusturulmustur.

Paydas katihm programi, proje performans gereksinimlerine ve paydaslardan gelen geri
bildirimlere goére surekli gézden gecirilerek yenilenecek canli bir plandir. Paydas katilimi
surecinde paydaslarla paylasilacak bilgiler, kullanilacak iletisim yontemleri ve araglari, paydas
gruplari ve sorumlu kisiler Tablo 8.1' deki planda sunulmaktadir.

Tablo 8. 1. Paydas Katilim Plani

e Cevresel ve Sosyal
Aksiyon Plani e Duzenli
) .. . | « Paydas Katihm Plani toplantilar
o Sikadyet ve Oonerilerin . .
. . | e Sikayet Giderme | e Yazismalar ve
degerlendiriimesi igin . oA
Mekanizmasi ve Sikayet telefon
aylik olarak yapilacak . . . s
Formlar (Dahili goriismeleri ¢ Proje Yonetimi
toplantilar. . e ;
i Sikayetler) o Isglicu e IGU
: e Calisandan herhangi - . . .
Insaat bi kAvet / e Bilingclendirme denetimleri /| o Cevre
FMC ve __Ir ,§I ayet ve veya- calismalari ve egitimler revizyon Mihendisi
. oneri gelmesi . .
Calisanlari Isletme durumunda o Egitim belgeleri calismalari e Personel
Asamasi ' ¢ ISG  prosediirii  ve | ¢ ISG toplantilari Mdari
e Cevresel ve sosyal . oo . -
. planlari e Dahili Sikayet | o Yiklenici ve
izleme  kapsaminda o .. -
e Cevresel etkilerin Formlar altytkleniciler
calisanlarla . I .
o yo6netimine iliskin | e Proje
gerceklestirilecek olan . .
o prosedur ve planlar Sahasindaki
yillik gérusmeler. . L A
e Proje takvimi ve sikdyet  kutulari
planlamasi ve bilgi notlari
e Yillik faaliyet raporlari
* Proje kapsaminda
resmi
kurum/kuruluslardan
Deviet lzin tidind alinmasi ¢ Proje Yonetimi
KZ;/nE ve ger? |g|nke dal® Proje takvimi ve e iGU
Kurum. ve insaat * ka:(:;i apsaminda planlamasi o Sirket Web Sitesi | e Cevre
ve e Yillik faaliyet raporlar e Yazigmalar ve Muhendisi
Kuruluglar ) kurum/kuruluslarina .
Isletme e Alinacak izinler | telefon e Personel
/Yerel basvurmak . - . e
. Asamasi o kapsaminda istenen gorismeleri Muddard
Yoénetim gerektiginde belgel . -
Kuruluglari  Devlet elgeler . Y|l:k-l-ir|"0|- -| ve
kurum/kuruluslari attytideniclier
tarafindan
denetlenmesi
durumunda
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Devlet
kurum/kuruluslarindan
gelen sikayet velveya
6neriler durumunda

* :('r;::rrr]:ir:\ de mki:: e Cevresel ve Sosyal
Aksiyon Plani
kuruluglariyla yapilan Y
6 aylhk periyottaki » Paydas Katilim Plani ¢ Proje Yonetimi
izleme e Sikayet Giderme | ® Sirket Web Sitesi iGU
[
insaat Proienin isletme Mekanizmasli ve Sikayet | e Dlzenli Cevre
(] [ ]
Kredi ves d6r1Jeminde i kredi | ormiar bulusmalar Mihendisi
Kuruluglar isletme kuruluslariyla yapilan * Proje ile lgili gevresel | ¢ Yazismalar  ve e Personel
Asamasi yillik izleme izleme raporlari telefon Miidiiri
Projenin  gevresel ve gérasmeleri N o
Toplantilar sirasinda | YUkl
Pr(f'e e ilaili sosyal  performansina | e Sikayet Formlari * alltj uirl]elcsicil\;?'
b“gji peige 91 liskin yilik  faaliyet y
paylasimina  ihtiyag raporiari
duyulmasi halinde
ingaat e Yazigmalar,
Sendika ve e Yilda bir ¢ Proje bilgisi, is gicl ve yuzylze ve EMC Yénetimi
. [ ]
Isletme o Gerektiginde calisma kosullari telefon
Asamasi gorusmeleri
o Sirket Web Sitesi s
e Duzenli toplantilar ve o Bilgilendirici * !Droje Yonetimi
. e Cevresel ve Sosyal e IGU
. gerektiginde . duyurular ve
Insaat e Aksiyon Plani N e Cevre
ve gorusmeler Paydas Katilim Plan brosirler Mihendisi
o ih 1 isi
Yerel Halk isletme Tesis yonetimlerinden ,kyh §t‘ Gid e Yazismalar ve P ! |
[ ] [ ]
¥ herhangi bir sikayet S aye. |.enrme telefon (irs.c.)rle
Asamasi R . Mekanizmasi ve Sikayet - . Muaddard
velveya Oneri gelmesi Forml gorismeleri Viklenici
durumunda. ormian o Sikayet Formlari e "emcn. . ve
Calistaylar altyukleniciler
°
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9. iZLEME, RAPORLAMA VE EGITim

Paydas katilim sureci ve SGM, Paydas Katilim Plani yayinlandidi an itibariyle FMC tarafindan
dizenli olarak gézden gecirilecek ve bu kapsamda yapilan uygulamalar ingsaat asamasinda alti
ayda bir kez izlenecektir. Ayrica paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilerek paydaslarin
izleme sureclerine dahil edilmesi saglanacaktir. izleme faaliyetleri sirasinda, paydaslara
asagidaki maddeler hakkinda sorular sorulacaktir.

. Katilim surecinin seffafligi.

. Mevcut faaliyetler hakkinda bilgi verilip veriimedigi.

. Sikayetlerin zamaninda yanitlanip yanitlanmadigi.

. Paylagilan bilgilerin netligi, uygulanabilirligi ve gecerliligi.

Paydas Katihmi ve Sikayet Giderme Mekanizmasinin etkinliginin izlenmesi surecinde temel
performans gdstergeleri belirlenmeli ve izleme faaliyetlerinde bu gdstergelerin takibi
gerceklestiriimelidir.

Performans gostergeleri, sikayet kayitlari ve raporlari aracihidiyla izlenecektir. Bu baglamda,
mevcut faaliyetler icin gecerli olan performans gostergeleri asagida listelenmistir:

. Paydaslardan gelen sikayet sayisinda azalma veya artmalar, sikayet mekanizmasinin
islerligi.

. SGM’ nin uygulanmasi ve kapatilan vakalar hakkinda paydaslara dizenli geri bildirim
saglama.

. Cozllen sikayetlerin sayisi.

. SGM’nin uygulandigindan emin olmak i¢in dizenli denetimler.

PKP ve SGM’ ye uyum, FMC yonetimi, TKYB ve ilgili uluslararasi kuruluslar tarafindan periyodik
olarak denetlenecekir. Alt yukleniciler de Proje Standartlari ve PKP-SGM gereklilikleri
dogrultusunda FMC tarafindan dizenli olarak denetlenecektir. Bu slregte asagida siralanan
hususlarda duzenli kayitlar tutulacaktir:

. istisare toplantilari.

. Paydas gorusmeleri.

. Alinan i¢ ve dig Oneriler/sikayetler ve bu kapsamda yuratulen ¢galismalar.
. Yazigmalar ve bilgilendirme ¢alismalari (broslr vb.)

. Denetim ve izleme raporlari.
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10. SONUG

KOMESLI, 23.05.2024 tarihinde FMC icin saha calismalarini gergeklestirmistir. Calismalar
sirasinda isletme, is sagligi ve guvenligi ile cevresel ve sosyal konular agisindan incelenmistir.
Paydas Katiim Plani ve Sikdyet Giderme Mekanizmasi kapsaminda FMC’nin mevcut
uygulamalari gézlemlenmistir. Mevcut paydas katilim faaliyetleri sikdyet giderme mekanizmalari
ve standartlara yonelik bilgilendirmek icin ic ve dis paydaslar ile gériismeler yapiimistir.

Mevcut uygulamalara ek olara bu planda 6zetlenen yontemlerin uygulanmasi var olan sistemleri
destekleyici niteliktedir ayni zamanda $SGM ile es zamanl ydritilmesi hem i¢ hem de dis
paydaslarla iletisimi giiclendirecek ve konularin takibini kolaylastiracaktir. Ozellikle insaat
doneminde iletisim daha da artirimali; gikayetler kaydedilmeli ve tamamlayici faaliyetler
uygulanmalidir.

Calisanlarin isletme yonetimine katilimi, calisanlarin ¢alisma motivasyonunu artirir. Calisanlarin
yonetime katilmini saglamanin en énemli araglarindan biri de isletme ile ilgili gérus ve onerilerini
almak ve degerlendirmektir. Bu baglamda ¢alisanlar, goris ve onerilerini paylasma konusunda
motive edilmelidir. Bu motivasyon, ¢alisanlarin goéris ve dnerilerini icerigine goére puanlayarak ve
puanlarina gére ddlller sunarak saglanabilir. Ayrica paydaslarin taleplerine ya da sikayetlerine
yoénelik olumlu ya da olumsuz geri bildirim yapilmasi tim planlarin ana merkezini olusturmaktadir.

Bu plan, tim paydaslarin FMC hakkinda bilgi sahibi olmalari ve proje ile ilgili soru, éneri veya
sikayetlerini paylasabilmeleri icin hazirlanmigtir. Bu plan aracilidiyla ic ve dis paydaslarla tim
iletisim araclari tanimlanmis ve kapsamli bir paydas katilimi ve sikayet giderme mekanizmasi
olusturulmustur. Bu nedenle, sikayetler ve/veya oneriler bu PKP-SGM ile etkin bir sekilde
yonetilebilir. isletmelerin Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani kapsaminda gevresel ve sosyal izleme
c¢alismalari yapilacaktir. Bu baglamda, izleme c¢alismalari sirasinda PKP-SGM' nin uygulanmasi
izlenecek ve bu PKP-SGM' nin gelecekteki uygulamalara uyarlanmasi igin yapici adimlar
atilacaktir.
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EKLER
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Proje Sahibi:

Erole Adi;

LEJAND Hazirtayan
FMC Hidrolik Otomotiv Makina San. Tic. A.§. | Komesli Ar-Ge Gevre Teknolojileri | FMC Hidrolik Otomotiv Makina San. Tic. A.5.
? Mihendislik Bil. ve Med. A.S. ¢ vo Sosyal Y Plani Hazirlanmas Projes!
[ Aniri GES Proje Alani Harita Adr:
FI I |l GLOBAL e 'ﬂ.) Ahirli GES Projesi Yer-Bulduru Haritasi
KUMESLI ArGe Harita Olcedi
PORGING | MACKINING - COMPONANT o - e
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LEJAND Profe Sahibi: Hazirlayan Proje Adi:
FMC Hidrolik Otomotiv Makina San. Tic. A.§. | Komesli Ar-Ge Gevre Teknolojileri | FMC Hidrolik Otomotiv Makina San. Tic. A.S.
D Ahird ; Mihendislik Bil. ve Med. A.S. Gevresel ve Sosyal Y Plani Projesi
OSSR A R mmm—d n C Harita Ady;
F l GLOBAL B *\ Ahirls GES Projesi Uydu Goriintisi
FOROING MACHINING COMPOMNENT KDMESLI A"& &MMQJ
— 1115.000

A11500
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LEJAND Proje Sahibi: Hazrlayan E:z:.dﬂ.
Komesli Ar-Ge Teknolojileri FMC Hidrollk Otomotiv Makina San. Tic. A.$.
» - FMC Hidrolik Otomotiv Makina San. Tic. A.§. unn::uunnmoa.xs?ﬁ ¢ 1 ve Sosyal Yanetim Plant H Projesi
| I rapinar GES Proje Alani Harita Adi;
FI I l' GLOBAL > KﬂMESI_ Karapinar GES Projesi Y
FOROING MACHININDG - COMPONRNT L ._VI N‘G. m‘ﬂ‘
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LEJAND Proje Sahibi: Hazitayan Prole Adi;
FMC Hidrolik Otomotiv Makina San. Tic. A.§. | Komesli Ar-Ge Cevre Teknolojileri | FMC Hidrolik 0“"20‘“ Makina San. Tic. A.S.
D Ka GES Proje Alan Mihendislik Bil. ve Med. A_S. ¢ ve Y Plant Projesi
rapinar je ! — Harits Ady:
Fl l llc. LOBAL ﬁﬁ Karapmar GES Projes! Uydu Gorintlisd
FORGING MACHINING COMPONENT kKuMESL—l ké. M(Q'Q&m’
1130.000
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LEJAND Proje Sahibi: Hazirlayan Emé!-ﬂﬁ ot op—

FMC Hidrolik Otomotlv Makina San. Tic. A.$.

FMC: ikinoll Otomsotly Maklas See. Tic: A.9: ﬁmﬁﬂ.‘,"m&w Heri | Govresel ve Sosyal Yonetim Plan: Projes|

- Ahirli GES Proje Alani a— Harits Ads:

K Atirli GES Projelerini
- Karapinar GES Proje Alani Fl I l' GLOBAL ’KEMESL j c;m'ﬂx.. G&'nnmn o
b | ArGo | Hacita Oicegi
I | lige Sinin poRBiNG - WARMINING: SOMPONEUT S ~d= o
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Ek-6: Paydas Gorusmelerine Ait Gorseller

Disg Paydas (Ahirli Merkez Muhtar)

Dig Paydas (Karapinar-Yesilyurt Muhtarhgr) Karapinar Yesilyurt GES Alani 911 Parsel- i¢ Paydaslar

*Gorismelere ait gérsellere KVKK geregince bulaniklastirma uygulanmigtir.
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KOMESLI AR-GE GEVRE TEKNOLOJILERI
MUHENDISLIK BiLiSiM ve MEDIKAL SAN. TiC. A.S.

Ankara Adres Erzurum Adres
So6gutdézu Mah. S6gutdézu Cad. No:2 Atatiirk Universitesi
Kog Kuleleri A Blok Daire:13 Ata Teknokent B Blok No:115
Cankaya/Ankara/Turkiye Yakutiye/Erzurum/ TUrkiye
Tel: +90 (312) 911 94 57 Tel: +90 (442) 282 20 03
Fax: +90 (850) 522 34 0 Fax: +90 (442) 282 20 03

E-Posta: info@komesli.com.tr
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