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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

FMC, hedeflerine ulasmasindaki en blyulk kaynagin calisanlari olduguna inanarak is hayatini
gelistirmek, zenginlestirmek ve kolaylastirmak igin caba gostermektedir. Her zaman cgalisanlarina
kargl duyarli, iletisimde oldugu tim paydaslara karsi saygih ve sorumlu olmayi 6ncelikle
hedeflemistir. Fmc Hidrolik;

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun islemeyi,

b) Dogru ve guncelligi saglama gayretinde olmayi,

c) Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenmeyi,

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olmayi,

d) ilgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza
edilmeyi ilke edinmistir.

FMC tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve
musterilerimizin ve masteri adaylarimizin magdur olmamasi igin gerekli teknik ve idari butin
tedbirler alinmaktadir. Bu cergcevede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, Gg¢lncu taraflarin
Ozenle segilmesi ve sirket icinde Gizlilik Politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir.

Bircok muahendislik c¢alismasinin takip edildigi FMC bunyesinde llkemiz igin Demiryollari
Yenilenebilir Enerji, Gemi Makineleri, Savunma Sanayi endustrilerine onlarca muihendis ve
tekniker yetismistir.

Miisiad Konya Subesi Yonetim Kurulu Uyeligi ve Bagkan Yardimciligi goreviyle Konya
Sanayisinin ihtiyaclari basta olmak Uzere birgok sosyal sorumluluk projesi, bélgesel kalkinma
planlari, yerel ydnetimlere yonelik raporlarinin hazirlanmasi, ikinci nesil sanayici ve is adamlarinin
yetismesinde bilgi, deneyim ve imkanlari ile destek olmaktadir.

FMC cevreye duyarli, insana saygili, misteri odakli, esnek, yaratici ve yenilik¢i degerleri referans
edinmigtir. Musteri odakli, esnek ve yenilikgi bir zihniyet ile ¢cevreye duyarli, insana ve tim
paydaslarina saygili strdurulebilir is yapma yéntemleri ile galismak FMC’nin referans aldigi temel
kurumsal degerlerdir. Mutlu ¢alisan mutlu misteri anlayisini hedef almaktadir.

FMC, ayrimciliga izin vermeyerek c¢alisanlara guvenilir ve insan haklarina saygil bir is ortami
yaratmak igin galismaktadir. Esit firsatlar saglamak FMC temel ilkelerinden biridir. Bu ilke geregi,
FMC’ de irk, din, dil, cinsiyet farkhliklari nedeniyle herhangi bir ayrimcilik yapilmasi s6z konusu
degildir. Esit firsat ilkesi sadece ise alim sireci igin gecerli olmayip terfi, transfer, is akdinin
sonlandiriimasi, izin, {cret ve egitim gibi tim FMC insan Kaynaklari uygulamalarinin temelini
olusturur. ise alim siirecinde de esit firsat ilkesi gdzetilerek adil ve tutarli bir degerlendirme ile
dogru pozisyona dogru adaylar yerlestirmek amaclanmistir.

FMC’de ¢ocuk isci galistirlmaz ve zorla galistirma yaptiriimaz.
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